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UNSER CSR-ENGAGEMENT
Wir sind ein Unternehmen des Garten- und
Landschaftsbaus und widmen uns
vielfältigen Aufgaben. Dazu zählen die
Gartengestaltung, - pflege, Betreuung von
Parkanlagen, öffentlichen Grünflächen,
Winterdienst sowie Kanalinspektion inkl.
Dichtheitsprüfung.
Besonders spezialisiert sind wir auf die
Gestaltung von Neuanlagen. Egal ob es um
die Schaffung eines öffentlichen Parks geht,
die Errichtung eines neuen Tiergeheges für
den Zoo, den Bau eines Supermarkt-
Parkplatzes oder  die Verwirklichung einer
privaten Wohlfühloase im Garten mit einem 
Bio-Design-Pool und nach den Prinzipien des
Feng-Shui - mit einem Team von rund 
50 Mitarbeitern und einem umfangreichen
Maschinenpark realisieren wir Projekte im
gesamten Baubereich.

Warum setzen wir auf CSR?

Die Bedeutung nachhaltigen und
umweltverträglichen Handelns nimmt im
Alltag der Menschen immer weiter zu. Als
Geschäftsführer dieses Unternehmens
betrachte ich mich als Vorbild für die
Übernahme sozialer und ökologischer
Verantwortung. Schon in der Vergangenheit
war es für mich von großer Bedeutung, sowohl
nachhaltige als auch wirtschaftlich
erfolgreiche Entscheidungen zu treffen. CSR -
bestehend aus den drei Säulen Ökologie,
Ökonomie und Soziales - ist für mich der Weg,
unser Unternehmen in allen drei Aspekten
nachhaltig zu optimieren. Indem wir diese
Verantwortung übernehmen, wollen wir
unserer Umwelt und der Gesellschaft etwas
zurückgeben und langfristig einen positiven
Einfluss ausüben.
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Arbeitsplatz & Mitarbeiter

2011 - Gründung einer Integrationsabteilung

2012 - Auszeichnung
          "TAG" - Top Ausbildung Gartenbau

2014 - Bau eines Mehrzweckraums für Schulungen
           und sonstige betriebliche Veranstaltungen

2015 - Einführung der Mitarbeiterzeitung "Wir"

2016 - Auszeichnung "Attraktiver Arbeitsgeber"

2017 - Workshop "Älter werden bei Theilmeier"

2018 - Auszeichnung 
          UnternehmensWert: Mensch plus

2018 - Einführung von Mitarbeitergesprächen

2019 - kostenloses Mineralwasser + Kaffee für alle
           Mitarbeiter

2020 - Anschaffung VW E-Up und Smart EQ

2020 - Zertifizierung als "CSR-Betrieb" 2020

2021 - Auszeichnung als bester Ausbildungsbetrieb 
          der Landschaftsgärtner in NRW

2023 - neue Arbeitskleidung

2023 - Maßnahmen zur Mitarbeiterzufriedenheit

DAS HABEN WIR BEREITS  GETAN 



Regelmäßige Angebot zum Thema:

- Gesundheit, z. B. Rückenschule,
  Nichtraucher-Kurs, Stressprävention

- flexible Arbeitszeitmodelle soweit
  betrieblich zu vereinbaren

- Veranstaltungen zur Verbesserung des
  Betriebsklimas (Betriebsausflüge,
  Weihnachtsfeier,Public Viewing, 
  Teambuildingtag)

Betrieblicher Umweltschutz

- 2017 Auszeichnung "ÖKOPROFIT"

- Umstellung der Kleingeräte auf Akkubetrieb

- Heißschaumgerät zur Vermeidung von
  Pflanzenschutzmitteln und Umweltgiften

- Anschaffung eines Siebtrenners für
  Stein- und Bodengemisch 

- teilw. Verwendung von Recyclingpapier

- Angebot von Fahrtraining für Mitarbeiter

- Holzhäckselheizung

- Photovoltaikanlage

- Bezug von Ökostrom

- 2020 Anschaffung eines 
 "ARJES Zerkleinerer IMPAKTOR"zur Aufbereitung 
  verschiedener Materialien (Zwecks Recycling),
  z. B.  zur Herstellung von Recyclingschotter oder
  Kompost zum Oberboden

- 2021 Anschaffung von E-Fahrzeugen für die 
  Geschäftsführung und Bauleitung



Produktverantwortung & Markt
- Anlegen von Blühstreifen

- Pflanzen von Bienennährgehölzen

- Einsatz von Tablets auf Baustellen

- externer Datenschutzbeauftragter

- Kundeninformation, Festhalten von
  Absprachen mittels Diktiergerät und 
  Dokumentationskamera

- regelmäßige Vorarbeiter- und Bürorunden

- Übernahme von "Bienenpatenschaften" zur
  Herstellung von eigenem Honig als 
  nachhaltiges Kundengeschenk

- Anschaffung eines GPS-Ortungssystems zum
  automatischen Orten von Maschinen, Geräten
  und Werkzeugen (Nanolink)

- digitale Zeiterfassung durch das Programm
  "Galawork"



Gemeinwesen & 
bürgerliches Engagement
- Sach- und Geldspenden an Feuerwehr,
  Sportverein, Landjugend, Kirche

- Unterstützung von SOS-Kinderdorf und
 "Verein Herzenswünsche" durch den Erlös von 
  gesammelten Pfandflaschen 
- Bau mehrerer Bürgerradwege

- Kooperation mit Grundschule + Kita
  (Ferienbetreuung, Bau eines Hochbeetes 
  Aktion "Kleiner Landschaftsgärtner")

- Freistellung von Mitarbeitern für 
  Feuerwehr- und DRK-Einsätze
- unbezahlter Urlaub für DLRG-Belange

- Verlegung (ehrenamtl.) von 13km
  Glasfaserleitung, zur Stärkung der
  lokalen Infrastruktur

- Kooperation mit der Verbundschule
  zwecks Berufsfindung von Schulabgängern

- Beteiligung am Deula-Projekt
 "Welcome to WiN - Work in Nature"
  zwecks Integration geflüchteter Menschen
- kostenlose Überlassung unseres Schulungsraumes
  an den Verein "Deutscher Kinderhospizverein e. V."

- Unterstützung eines Kinderheimes 
  mit Sachspenden und Know-how

- Errichtung von 8 öffentlichen Ladesäulen für
  Elektrofahrzeuge



Top-Themen

1. Digitalisierung und Datensicherung

2. Qualität der Ausbildung

3. Qualität der Führung

4. Umweltauswirkungen der Produkte und Dienstleistungen

5. Verbraucherschutz, Kundeninformation, Kundenzufriedenheit

6. Transportlogistik, Mitarbeiter-Mobilität

7. Mitarbeiterzufriedenheit und -bindung

Die CSR-Selbstbewertung

Mittels der CSR Selbstbewertung ha-
ben wir die Relevanz der CSR Themen
bewertet sowie den Status Quo unse-
rer bisherigen CSR Akivitäten erfasst
und die Wirkung möglicher Maßnah-
men analysiert. Auf dieser Grundlage
haben wir den Handlungsbedarf fest-
gestellt und zeitlich priorisiert.

UNSERE WESENTLICHEN THEMEN

Um unterschiedliche Blickwinkel zu
berücksichtigen haben wir in unser
Selbstbewertungsteam neben der
Geschäftsleitung auch Mitarbeiterin-
nen aus unterschiedlichen Unterneh-
mensbereichen eingebunden.

Die Grafik "Unsere wesent-
lichen Themen" zeigt die mit
einer sehr hohen Relevanz
bewerteten Themen unter
Ausweisung ihrer Status Quo
und des zeitlich priorisierten
Handlungsbedarfs.



Unser Leitbild
Wird im Übergabeprozess mit der Nachfolgegeneration erstellt.

Das Ergebnis unserer CSR-Selbstbewertung
Die erneute CSR-Selbstbewertung nach drei Jahren hat uns gezeigt, dass in unserem Unternehmen
"CSR" weiterhin als unternehmerisches Selbstverständnis gelebt wird. 
Bei der Dokumentation und Bewertung der allgemeinen Unternehmenstätigkeit, 
neben der ökonomischen Perspektive auch aus sozial-ökologischer Sicht, hat sich jedoch ergeben, 
dass es noch sieben Handlungsfelder (siehe Top-Themen) mit Optimierungsmöglichkeiten gibt. 

Unsere CSR-Strategie
Unsere CSR-Strategie zielt darauf ab, soziale Belange und Umweltbelange in unsere Unternehmens-
tätigkeit und in  die Wechselbeziehungen mit den Stakeholdern zu integrieren um langfristig
erfolgreich zu sein. Als Ergebnis unserer aktuellen CSR-Selbstbewertung haben wir uns entschlossen,
dass Thema Mitarbeiterzufriedenheit und -bindung zu priorisieren und haben mit Hilfe einer externen
Mitarbeiterumfrage bereits neue Maßnahmen dazu aufgesetzt.



Unser CSR-Programm 2023










