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Garten & Landschaftsbau

Wir gestalten Gdrten und Landschaften

@ @@

Wilhelm Theilmeier GmbH & Co. KG
Kleikamp 14

48351 Everswinkel
www.theilmeier.de

Garten & Landschaftsbau
50 Mitarbeiter
Griindungsjahr 1968

Kontakt:

Edgar Theilmeier

Tel. 02582/66 17-0
e.theilmeier@theilmeier.de

UNSER CSR-ENGAGEMENT

Wir sind ein Unternehmen des Garten- und
Landschaftsbaus und widmen uns
vielfaltigen Aufgaben. Dazu zahlen die
Gartengestaltung, - pflege, Betreuung von
Parkanlagen, éffentlichen Griinflachen,
Winterdienst sowie Kanalinspektion inkl.
Dichtheitspriifung.

Besonders spezialisiert sind wir auf die
Gestaltung von Neuanlagen. Egal ob es um
die Schaffung eines offentlichen Parks geht,
die Errichtung eines neuen Tiergeheges flir
den Zoo, den Bau eines Supermarkt:
Parkplatzes oder die Verwirklichung einer
privaten Wohlftihloase im Garten mit einem
Bio-Design-Pool und nach den Prinzipien des
Feng-Shui - mit einem Team von rund

50 Mitarbeitern und einem umfangreichen
Maschinenpark realisieren wir Projekte im
gesamten Baubereich.

Warum setzen wir auf CSR?

Die Bedeutung nachhaltigen und
umweltvertraglichen Handelns nimmt im
Alltag der Menschen immer weiter zu. Als
Geschaftsfiihrer dieses Unternehmens
betrachte ich mich als Vorbild ftir die
Ubernahme sozialer und 6kologischer
Verantwortung. Schon in der Vergangenheit
war es flir mich von groBer Bedeutung, sowohl
nachhaltige als auch wirtschaftlich
erfolgreiche Entscheidungen zu treffen. CSR -
bestehend aus den drei Saulen Okologie,
Okonomie und Soziales - ist fiir mich der Weg,
unser Unternehmen in allen drei Aspekten
nachhaltig zu optimieren. Indem wir diese
Verantwortung tibernehmen, wollen wir
unserer Umwelt und der Gesellschaft etwas
zuriickgeben und langfristig einen positiven
Einfluss austiben.
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DAS HABEN WIR BEREITS GETAN

Arbeitsplatz & Mitarbeiter

2011 - Grindung einer Integrationsabteilung

2012 - Auszeichnung
"TAG" - Top Ausbildung Gartenbau

2014 - Bau eines Mehrzweckraums fiir Schulungen
und sonstige betriebliche Veranstaltungen

2015 - Einflhrung der Mitarbeiterzeitung "Wir"
2016 - Auszeichnung "Attraktiver Arbeitsgeber"
2017 - Workshop "Alter werden bei Theilmeier"
2018 - Auszeichnung

UnternehmensWert: Mensch plus
2018 - Einflihrung von Mitarbeitergesprachen

2019 - kostenloses Mineralwasser + Kaffee fiir alle
Mitarbeiter

2020 - Anschaffung VW E-Up und Smart EQ
2020 - Zertifizierung als "CSR-Betrieb" 2020

2021 - Auszeichnung als bester Ausbildungsbetrieb
der Landschaftsgartner in NRW

2023 - neue Arbeitskleidung
2023 - MalBnahmen zur Mitarbeiterzufriedenheit




RegelmaBige Angebot zum Thema:

- Gesundheit, z. B. Riickenschule,
Nichtraucher-Kurs, Stresspravention

- flexible Arbeitszeitmodelle soweit
betrieblich zu vereinbaren

- Veranstaltungen zur Verbesserung des
Betriebsklimas (Betriebsausfliige,
Weihnachtsfeier,Public Viewing,
Teambuildingtag)

Betrieblicher Umweltschutz
- 2017 Auszeichnung "OKOPROFIT"
- Umstellung der Kleingerate auf Akkubetrieb

- HeiBschaumgerat zur Vermeidung von
Pflanzenschutzmitteln und Umweltgiften

- Anschaffung eines Siebtrenners fiir
Stein- und Bodengemisch

- teilw. Verwendung von Recyclingpapier

- Angebot von Fahrtraining flir Mitarbeiter
- Holzhé&ckselheizung

- Photovoltaikanlage

- Bezug von Okostrom

- 2020 Anschaffung eines

"ARJES Zerkleinerer IMPAKTOR"zur Aufbereitung
verschiedener Materialien (Zwecks Recycling),
z. B. zur Herstellung von Recyclingschotter oder
Kompost zum Oberboden

- 2021 Anschaffung von E-Fahrzeugen fiir die
Geschéftsfiihrung und Bauleitung
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Produktverantwortung & Markt
- Anlegen von Bliihstreifen

- Pflanzen von Bienenndhrgehdlzen
- Einsatz von Tablets auf Baustellen
- externer Datenschutzbeauftragter

- Kundeninformation, Festhalten von
Absprachen mittels Diktiergerat und
Dokumentationskamera

- regelmalige Vorarbeiter und Blrorunden

- Ubernahme von "Bienenpatenschaften" zur
Herstellung von eigenem Honig als
nachhaltiges Kundengeschenk

- Anschaffung eines GPS-Ortungssystems zum
automatischen Orten von Maschinen, Geraten
und Werkzeugen (Nanolink)

- digitale Zeiterfassung durch das Programm
"Galawork"
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Gemeinwesen &
biirgerliches Engagement

- Sach- und Geldspenden an Feuerwehr,
Sportverein, Landjugend, Kirche

- Unterstiitzung von SOS-Kinderdorf und
"Verein Herzenswiinsche" durch den Erlgs von
gesammelten Pfandflaschen

- Bau mehrerer Biirgerradwege

- Kooperation mit Grundschule + Kita
(Ferienbetreuung, Bau eines Hochbeetes
Aktion "Kleiner Landschaftsgartner")

- Freistellung von Mitarbeitern fir : 2 et
Feuerwehr- und DRK-Einsatze ~Spende dein Pfand,
- unbezahlter Urlaub fiir DLRG-Belange i e

- Verlegung (ehrenamtl.) von 13km
Glasfaserleitung, zur Starkung der

lokalen Infrastruktur

- Kooperation mit der Verbundschule
zwecks Berufsfindung von Schulabgéngern

- Beteiligung am Deula-Projekt
"Welcome to WIN - Work in Nature"
zwecks Integration gefliichteter Menschen

- kostenlose U_berlassung unseres Schulungsraumes
an den Verein "Deutscher Kinderhospizverein e. V. % SPENDENAKTION

- Unterstiitzung eines Kinderheimes » NEPAL

mit Sachspenden und Know-how > Ql'
- Errichtung von 8 offentlichen Ladesdulen fir P, i gestaten Gt ud andschate
Elektrofahrzeuge —




[ ] [ ]
theilmeier
. —

Garten & Landschaftsbau

Die CSR-Selbstbewertung

Mittels der CSR Selbstbewertung ha-

ben wir die Relevanz der CSR Themen
bewertet sowie den Status Quo unse-
rer bisherigen CSR Akivitaten erfasst

und die Wirkung méglicher MaBnah-

men analysiert. Auf dieser Grundlage
haben wir den Handlungsbedarf fest:
gestellt und zeitlich priorisiert.

Um unterschiedliche Blickwinkel zu
berlicksichtigen haben wir in unser
Selbstbewertungsteam neben der
Geschaftsleitung auch Mitarbeiterin-
nen aus unterschiedlichen Unterneh-
mensbereichen eingebunden.

UNSERE WESENTLICHEN THEMEN

Die Grafik "Unsere wesent-
lichen Themen" zeigt die mit
einer sehr hohen Relevanz
bewerteten Themen unter
Ausweisung ihrer Status Quo
und des zeitlich priorisierten
Handlungsbedarfs.

Mitwirkung bei Hilfen zur Ges’-;"“:"“‘:“:: Wi':‘“"g
. ler Produkte un
Luftemissionen, Larm Int-egranon sfhwer
vermittelbarer Gruppen
S vollsténdig \‘ \.—P
Umweltauswirkungen der
t Produkte und Dienstleistungen
(Energie, Ressourcen, Wasser) Arbeitsverhiltnisse und
a Transportlogistik, Abfall und L bei
Mitarbeiter- Gefahrenstoffe, Lieferanten / fairer Umgang
t Mobilitat Boden
b Weiterbildung und Arbeitnehmerrechte E:::"?:::;i‘::ﬁ " Vereinbarkeit von
u Karriereplanung Kommunikation mit 8 Beruf und Familie
/
o . n/
s weitreichend R hbarschatt
Qualitiit der Optimierte Instandhaltung und
Digitalisierung und Fithrun, Arbeitsschutz und
Datensicherung J itsfo! LY WL LLES Innovation nachhaltiger
(employer branding) 5
Q Verbraucherschutz, 5 P'°d“'f‘e und
Kundeninformation, ion zur i Umuieltfreundliche Dienstleistungen
u . Kundenzufriedenheit der sozialen Infrastruktur (In- Gestaltung des Standortes,
Qualitit der und Ausland) Artenschutz
Ausbildung
vereinzelt
Spenden an lokale, Produktmarketing/
Mitarbeiterzufriedenheit iiberregionale und transparente
und -bindung e D Produktkommunikation
kurzfristig mittelfristig langfristig kein Handlungsbedarf
Handlungsbedarf
. Arbeitsplatz und Mitarbeiter @ Betrieblicher Umweltschutz @ Produktverantwortung und Markt @ Gemeinwesen und biirgerschaftliches Engament
. Relevanz hoch . Relevanz mittel

Top-Themen

1. Digitalisierung und Datensicherung

2. Qualitat der Ausbildung

3. Qualitat der Fithrung

4. Umweltauswirkungen der Produkte und Dienstleistungen

5. Verbraucherschutz, Kundeninformation, Kundenzufriedenheit
6. Transportlogistik, Mitarbeiter-Mobilitat
7. Mitarbeiterzufriedenheit und -bindung
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Das Ergebnis unserer CSR-Selbstbewertung

Die erneute CSR-Selbstbewertung nach drei Jahren hat uns gezeigt, dass in unserem Unternehmen
"CSR" weiterhin als unternehmerisches Selbstverstandnis gelebt wird.

Bei der Dokumentation und Bewertung der allgemeinen Unternehmenstatigkeit,

neben der 6konomischen Perspektive auch aus sozial-6kologischer Sicht, hat sich jedoch ergeben,
dass es noch sieben Handlungsfelder (siehe Top-Themen) mit Optimierungsmdglichkeiten gibt.

Unser Leitbild

Wird im Ubergabeprozess mit der Nachfolgegeneration erstellt.
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Unser CSR-Programm 2023

Arbeitsplatz &
Mitarbeiter

Betrieblicher
Umweltschutz

Qualitat der Ausbildung

Weiterbildung und
Karriereplanung

Arbeitsschutz und
Gesundheitsférderung

Qualitat der Fithrung

Mitarbeiterzufriedenheit
und Mitarbeiterbindung

Arbeitgebermarke
(employer branding)

Abfall und Gefahrstoffe,
Boden

Transportlogistik,
Mitarbeiter-Mobilitat

konkretere praxisbezogene
Unterweisungen durch externen
Ausbilder

Durchfiihrung von Lehrgangen wie z.
B. Botanisieren oder Erlauterung von

Regelwerken und DIN-Vorschriften

Einflihrung eines verpflichtenden
Praktikums von ca. 2 Wochen
in einem anderen Gala Bau-Betrieb

Auslandspraktikum (Erweiterung des

Angebotes um andere Orte und
Partner)

(wurde Pandemiebedingt bislang
nicht angenommen)

- Kooperation mit Schulen,
Berufsschulen, Praktika im Ausland

neue Produkt- und
Weiterbildungsangebote anbieten
(Intranet)

Angebote: Vorarbeiterrunde

Mitarbeitergesprache

Neuauflage fiir Fitnessangebote
(auch zur Teambildung)

Daten vergleichen (Unfall,
Ausfallzeiten)

Ausfall-/ und Unfallausfalle
(Stunden)

vergleichen, "Resultiert der hohe
Krankheitsstand aus Unféallen?"

mehr Prasenz der Geschaftsleitung
auf den Baustellen

- partizipativ, Mediator wurde
beauftragt

- Mitarbeiterumfrage zur
Zufriedenheit im- und mit dem
Unternehmen

Wabhl eines Mitarbeiter-Vertreters
(Vertrauensperson)

Identitatsschaffung tiber
z. B. Soziale Medien

Qualitatszustand verbessern,
Vorbehandlung trennen von Boden
und Steinen auf der Baustelle

verpflichtendes Baggertraining

Auszubildende sind besser
einsetzbar, erhalten mehr
Hintergrundwissen

bessere Kenntnisse,
Verbesserung der Qualitat auf den
Baustellen

"Blick tiber den Tellerrand"
ermoglicht Vergleiche

("wo anders ist es auch nicht
besser" oder: "dort gibt es bessere
Losungen...")

Férderung der Selbststandigkeit
und der Eigenverantwortung der
Auszubildenden

"Blick tiber den Tellerrand"

mehr Mitarbeiter machen eine
Weiterbildung

Angebote tber Weiterbildungen
vorstellen

Weiterbildungsmoglichkeiten
werden im Mitarbeitergesprach
angesprochen

gestindere Mitarbeiter

PraventivmaBnahmen aus
Unfallanalysen entwickeln

Mitarbeiter fiithlen sich
wertgeschatzt,

Geschaftsleitung ist tiber Ablaufe
besser informiert

konkrete Verbesserungen und
Veranderungen zu planen und
durchzufiihren, dadurch
zufriedenere Mitarbeiter

Probleme konnen direkt und
anonym angesprochen werden,
vermeidet Unruhen im Betrieb

Bekanntheitsgrad steigern,
Kundengewinnung,
Mitarbeitergewinnung

bessere Qualitat und hohere
Erfolge

weniger Unfalle

sofort

sofort

2024

kzfr.

-sobald die ersten
Praktika vom Verband
angeboten werden

laufender Prozess

bis Ende 2024

ist umgesetzt

ist umgesetzt

Prozess ist angestoBen

mlfr. bis Feb. 2024

Prozess ist angestoBen

Prozess lauft

Prozess ist angestoRen

Prozess lauft

Prozess lauft seit dem
05.07.2023

Anfang 2024

M. Renkhoff

M. Daumichen/ S.
Parzeller

E. Theilmeier

E. Theilmeier/ Renkhoff

E. Theilmeier

E. Theilmeier

E. Theilmeier

E. Theilmeier

M. Wagner

E. Theilmeier

E. Theilmeier

E. Theilmeier

Gabi + E. Theilmeier

A. Hartmann +
H. Uhlending

Bauleiter

E. Theilmeier



Produktverantwortung
und Markt

Gemeinwesen &
burgerschaftliches
Engagement

Umweltauswirkung der
Produkte und
Dienstleistungen (Energie,
Ressourcen, Wasser)

Digitalisierung und
Datensicherung

Verbraucherschutz,
Kundeninformation,
Kundenzufriedenheit

Spenden an lokale,
liberregionale und
internationale Initativen

Kooperation zur
Entwicklung der sozialen
Infrastruktur

Kommunikation mit
Stakeholdern/
Nachbarschaft

Lieferwagen als E-Fahrzeuge

- Transporte durch Fremdunternehmer

- eigener LKW-Fahrer einstellen

Angebot Dachbegriinung

Renaturierung/ Entsiegelung
als Produkt/Angebot

Aktivierung Programmmaglichkeiten
(Galawork)

Maschinenstunden erfassen
(Nanolink)

Pflegeplanung, wichtig Einweisung
(Galawork)

- Kommunikation sichern
- "Nachbefragung
Kundenzufriedenheit"
(bei Akquisebedarf)

- Mitarbeiterbeteiligung bei
Spendenvergabe

- Fortfiihrung
Maschinengestellung fir das
Biirgerteam Alverskirchen oder die
Landjugend fiir

z. B. den Radwegeausbau

- CSR-Prospekt

- Mitarbeiterzeitung

- jahrliche Review MaBnahmenplan
- CSR-Team

Verringerung der Luftemission

bessere Abléaufe auf der Baustelle

bessere Ablaufe auf der Baustelle

mehr Auftrdge

Auftragserweiterung, Ressourcen
sparender Umgang mit Wasser

bessere Organisation der
Arbeitsablaufe, transparent
gegeniber allen Mitarbeitern,
Optimierung der Abrechnung

Neukundengewinnung,
weniger Reklamationen

Hilfe der Bediirftigten,
positive AuBendarstellung

"Blick tiber den Tellerrand",

positive AuRendarstellung

bessere Mitarbeiterzufriedenheit,
Verbesserung des "WIR-Gefiihls"

e
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Markt wird
beobachtet, es gibt
aktuell noch keine
Doppelkabiner

Prozess ist angestoBen

LKW-Fahrer ist seit
dem 01.08.2023
eingestellt

Kooperation mit der
Fa. Bauda wird weiter
ausgebaut

Prozess ist angestoRen

Prozess ist angestoRen

kzfr.

nach konkreter
Veranlassung

laufender Prozess

laufender Prozess

E. Theilmeier

J. Stemmer/ Bauleiter

J. Stemmer/ Bauleiter

E. Theilmeier

Bauleiter

Bauleiter/
Verwaltungsmitarbeiter

Bauleiter/ E. Theilmeier

ganzer Betrieb

E. Theilmeier

A. Hartmann
S. Parzeller
W. Deipenwisch
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Unser CSR-Programm 2020 & Status-/ und Ergebnisfeststellung Juni 2023

Arbeitsplatz &
Mitarbeiter

Qualitat der Ausbildung

Weiterbildung und
Karriereplanung

Arbeitsschutz und
Gesundheitsforderung

Betrieblicher
Umweltschutz

Optimierte Instandhaltung
und Beschaffung

Transportlogistik und
Mitarbeitermobilitat

Umweltfreundliche Gestaltung

des Standorts

Erarbeitung eines
Ausbildungscurriculums

Einfithrung eines verpflichtenden
Praktikums von ca. 2 Wochen
in einem anderen Gala Bau-Betrieb

Auslandspraktikum
(Erweiterung des Angebotes
um andere Orte und Partner)

Ausbau der "Azubi-Seite" in der
Mitarbeiter Zeitung

Mitarbeiter motivieren,
Fort- und Weiterbildungs-angebote
wahrnehmen

Unterstiitzung durch Externe fir
Gesundheits- und
Sportkursangebote

Einsatz von Recyclingpapier erneut
priifen

Angebot von Fahrtrainings,

z. B.zum Thema
"ressourcensparendes Fahren",
erneut organisieren und
(verpflichtend) anbieten

Fuhrparkerweiterung durch
Anschaffung von E-Autos fiir
Mitarbeiter

Systematischer Kompetenzerwerb der
Ausbildenden

"Blick tiber den Tellerrand" ermdglicht
Vergleiche ("wo anders ist es auch nich besser"
oder."dort gibt es bessere Losungen...")

Forderungen der Selbststandigkeit und der
Eigenverantwortung der
Auszubildenden

Motivation der Auszubildenden - fiihlen ihre
Losung wertgeschatzt

Kompetenzerweiterung der Mitarbeiter,
Vielseitigere Einsatzmoglichkeiten

Gestindere Mitarbeiter, weniger Ausfalle durch
Krankheit, dadurch bessere Planbarkeit und
geringere Kosten.

Steigerung der Mitarbeiterzufriedenheit
(Gesunde Menschen sind zufriedener als
Kranke)

AuBenwirkung "die tun was fiir den
Umweltschutz"

Verringerung des Treibstoffs,
Verringerung der Luftemission

Verringerung der Luftemission
Mitarbeiterbindung

Nutzen von Fremdlogistik fir den An- Optimale Belieferung der Baustellen

und Abtransport von verschiedener
Materialien auf der Baustellen fiir
eine optimierte Routenplanung

Gestaltung einer "Landschaftsecke"

durch die Auszubildenden

Installation von
Photovoltaikanlagen auf den
Hallendéchern

Verbesserung der Ausbildung

Kosteneinsparung durch "eigenen Strom
Produktion von "Oko-Strom"

kzfr.

kzfr.

kzfr.

kzfr.

kzfr.

kzfr.

Die MaBnahme ist umgesetzt. Die Azubis
werden am Onboarding-Tag willkommen
geheiBen. Das Gefiihl von Wertschatzung steigt.

Die MaBnahme wurde Corona bedingt nicht
umgesetzt. Wird daher zukiinftig in Angriff
genommen.

Die MaBnahme ist umgesetzt. Das Angebot
besteht, wurde aber nicht angenommen.

- Corona bedingt

- fehlende Motivation bei den Auszubildenden

Die MaBnahme ist umgesetzt, wurde aber
wegen mangelnden Interesses wieder
eingestellt.

Die MaBnahme ist umgesetzt und wird von den
Mitarbeitern gut angenommen.
(Kompetenzerweiterung)

Lehrgangsstunden:

2020: 191

2021:230,75

2022: 461,26

2023: 346,30 (Stand Juni 2023)

Die MaBnahme ist umgesetzt, wird jedoch
zogerlich angenommen.

Deshalb scheitert es haufig an der
Mindestteilnehmerzahl.

Gesundheits- und Sportangebote:

1. Suchtpréavention/ NichtraucherCoaching
- umgesetzt mit ca. 10 Mitarbeiter

Die MaBnahme ist umgesetzt.
Wir verwenden ca. 480 kg Recyclingpapier pro
Jahr.

Das Fahrtraining wurde nicht angenommen.

Die MaBnahme ist weitgehend umgesetzt.
Die daraus gewiinschte Mitarbeiterbindung hat
nicht funktioniert.

Elektroautos:
12VWe-Up's=12to

2 Aiways = 9,8 to

1 Mercedes EQC = 10,5 to
32,3 to CO? Ersparnis

Die MaBnahme ist weitgehend umgesetzt.
Unser Nutzen daraus:

Zeit- und Kostenersparnisse

ca. 1,5 AK (Arbeitskraft) pro Jahr

Die MaBnahme ist umgesetzt.

Sie wird gut angenommen und hilft dabei die
Auszubildenenden besser anzulernen. Wir
haben im Jahr 2020 den Preis fiir den besten
Ausbildungsbetrieb der Landschaftsgartner in
NRW erhalten.

Die MaBnahme ist teilweise umgesetzt. Sobald
der Stromspeicher effektiv nutzbar ist, wird
weiter ausgebaut. Aktuell keine
Kosteneinsparung.

1. Photovoltaikanlage

2020=877to

2021 =788 to



Produktverant-
wortung & Markt

Verbraucherschutz und
Kundeninformation

Produktmarketing/
transparente
Produktkommunikation

Digitales Baustellen-
management

Mehr Informationen und Hinweis
zum Nutzenverhalten und zur Pflege
bereitstellen

Werbegeschenke unter nachhaltigen
Gesichtspunkten

Entwicklung eines "Bauprotokolls"
sowie ein Programm zur
Terminierung von Projekten

Digitale
Stundenrapporte/
Urlaubsantrage

Digitale Beweissicherung/
Voraufmal

Aufristung Arbeitsplatze
(Investition in neue EDV- Gerate)

Weniger Reklamationen Kunde wird "ins Boot"
geholt

Kundenbindung
"im Gedachtnis bleiben"

Mehr Transparenz und Uberblick

"Was ist bereits erledigt?"

"Welche Unterschriften fehlen noch?"
"Welches Material muss noch bestellt werden?"
- bessere Planbarkeit

(Zeit/ Material usw.)

- hohere Kundenzufriedenheit wenn alles nach
Plan lauft

- hohere Rechtssicherheit bei evtl.
nachtraglichen Rechtsstreitigkeiten

- Arbeitserleichterung in der

Abteilung Zeitwirtschaft

- tatigkeits- und projektbezogene Zurechnung
der Arbeitsstunden

- Einsparung von Kosten

- automatische Berechnung der

Arbeitszeiten und Uberstunden

- rechtssichere Dokumentation
(Gliltigkeit vor Gericht)
- Zeitersparnis

Energieersparnis,
Senkung von Stromkosten

kzfr.

kzfr.
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2022 =922 to

2. Photovoltaikanlage
2020=377to

2021 =263 to

2022 =0,1565 to

3. Photovoltaikanlage
2020=12,68to
2021 =11,94 to
2022 =13,69 to

4. Photovoltaikanlage
2020=0,3158to
2021=0,5072to
2022 =2785to

Vermeidung CO2 = 99,23 to
(in den Jahren 2020 - 2022)

Die MaRnahme ist erfolgreich umgesetzt, die
Gartentipps sind digitalisiert worden. Wir weisen
tiber einen Link auf die Gartentipps hin, man
kann diese auf unserer Internetseite unter
"Service" einsehen. Unsere Kunden sind dadurch
besser informiert und es gibt weniger
Reklamationen.

Es wird nachhaltiger Honig aus eigener
Herstellung als Geschenk an die Kunden
verteilt. Das Geschenk bleibt dem Kunden im
Gedéchtnis.

Die Digitalisierung wird durch das Programm
"Galawork" durchgefiihrt. Es wird weniger
Papier verbraucht.

Die Mitarbeiter schreiben ihre Stundenzettel
digital, dies geht schneller als die Stundenzettel
handschriftlich zu erstellen, somit sparen wir
Personalkosten

Wir haben in den Jahren 2014 - 2017, 1000
Blocke mit je 25 Blatt verbraucht.

25.000 Blatter x 0,080 kg = 2.000 kg

=2 to Papier fiir Stundenzettel verbraucht in 4
Jahren

2018-2021 =2 to Papier

Ab Mérz 2022 bis heute

Papier fir Stundenzettel komplett eingestellt.
ca. 1 to Papier eingespart

Stand Juli 2023

Die Digitalisierung wird durch das Programm
"Galawork" durchgefiihrt. Es wird weniger
Papier verbraucht und es entstehen.

- Personalkostenersparnisse

Die Digitalisierung wird durch das Programm
"Galawork" durchgefiihrt. Es wird weniger
Papier verbraucht und es entstehen.

- Personalkostenersparnisse

Die MaRnahme ist umgesetzt. Dadurch kdnnen
wir Stromkosten sparen.

ETEC (Conventional)

(TEC = Typical Energy Consumption)

neue PC's

13x 26,78 kWh/ PC = 348,14 kWh/ Jahr
alte PC's:

13 x 44,72 kWh/ PC = 581,36 kWh/ Jahr
Ersparnis von 186,58 kWh/ Jahr
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Garten & Landschaftsbau

Handlungsfeld

Thema MaBnahme

Neues Dokumenten-
managementsystem

Digitalisierung &
Datensicherheit

- Revisionssichere Datenablage
- Suchfunktion tber alle Strukturen
- Texterkennung von Dokumenten

Status,/ und Ergebnisfeststellung Juni 2023

Das digitale Ablageprogramm "Elo" wurde
eingeftihrt.
Unser Nutzen: Zeit- & Papierersparnis

Optimierung digitales buchen

- Einsparung der Kosten fiir Papier

(eRechnung mit ZUGFeRD-System)  und Porto sowie der Archivierungs-

kosten fiir Papierrechnungen
-schnellere Ubermittlung der
Rechnungsdokumente

- beschleunigter Zahlungseingang,
dadurch Verbesserung der Liquiditat
- schnelleres und einfacheres
Auffinden abgelegter Rechnungen

Die MaRnahme ist weitgehend umgesetzt.
Dadurch resultiert Zeit- & Kostenersparnisse,
sowie eine bessere Plankostenrechnung.
Zudem werden die Rechnungen schneller per E-
Mail zugeschickt, besserer und schnellerer
Uberblick tiber offene Rechnungen.

Gemeinwesen &
biirgerschaftliches
Engagement

Kooperation und Beteiligung ~ Kooperation mit dem Zoo in die

Herstellung von Oko-Warme

zur Wege leiten, um Laub und Tierabfall

Entwicklung und Pflege effizient zu verwerten
von lokalen technischen

Infrastrukturen

Die MaBnahme ist nicht umgesetzt worden, weil
der Zoo abgesagt hat.

Corporate Volunteering Unterstiitzung der

Mitarbeiter bei der

Ausfiihrung von Ehrendmtern

Verantwortungsbewusstsein der Mitarbeiter

starken,
positive AuBendarstellung

Ehrenamtliche der freiwilligen Feuerwehr und
technischen Hilfsdienste werden spontan fiir die
Einsatze freigestellt. Die Ehrendmter werden
durch das Leihen von Maschinen und Geraten
unterstitzt.

Wir gestalten

Gdrten und Lands

Wilh. Theilmeier Garten- und L

dschaftsbau GmbH & Co. KG

Kleikamp 14 - 48351 Everswinkel-Alverskirchen - Tel. 025 82,/66 17-0 - Fax 0 25 82,/66 17 23
theilmeier@theilmeier.de/- www.theilmeier.de




